MITTWOCH, 13. JULI 2011

WISSENSCHAFT / FORSCHUNG SPEZIAL

DER STANDARD :2_9

-t

be s

Foto: picturedesk com

Gemeinsam sind wir stirker: Ameisen zeigen vaor, wie intelligent Tiere im Kollektiv sein kénnen.

Machen wir es doch wie die Ameisen

Selbstorganisierende Systeme sollen helfen, knappe

Energievorrite effizient zu nutzen. Das Vorbild sind

dabei Tiere, die in Kolonien auftreten und nur so ihre
vielfiltigen Verhaltensmuster zeigen.

Peter {lleischko aus Klogenfurl

Zahllos sind die Geschichten, die
tiber Tiere erzahlt werden, die als
Individuen erfolglos sind, im Kol-
lektiv aber eine fiir ihre Art aufer-
gewdhnliche Intelligenz entwi-
ckeln. Ameison sind das populérs-
te Beispiel: Sie hinterlassen bei er-
folgreicher Futtersuche Duftstoffe
(Pheromone) und locken so ihre
Artgenossen auf die richtige Fihr-
te. Bienen schaffen es nach jiings-
ten Erkenntnissen sogar, gemein-
sam die Temperatur im Bienen-
stock auf den Idealwerten zu hal-
ten. Pinguine bewegen sich im
Schwarm langsam und rhyth-
misch, um sich gegenseitig zu
warmen. Ein dhnliches Bild geben
Végel ab, die sich in groen Grup-
pen zu schwarzen Wolken am
Himmel formieren, ohne dass sich
ein Tier verletzt.

Informatiker versuchen seit
einigen Jahren, aus diesen Er-
kenntnissen Schlussfolgerungen
2u ziehen - und selbstorganisie-
rende Systeme zu entwickeln, die

ein effizientes Management knap-
per Ressourcen ermoglichen,

In der Theorie sind sich die For-
scher bewusst, wie es funktionie-
ren muss: Das System besteht aus
«Agenten*, die fir sich genomren
relativ ,dumm™ sind, aber im Ver-
bund mit anderen ihrer Art nach
einer Logik agieren und das Sys-
lem ,robust und anpassungsfihig
an die Wiinsche der Verbraucher”
machen, wie Wilfried Elmenreich
von Lakeside Labs in Klagenturt
erzihlt. Er ist Organisator der Re-
search Days zum Thema selbstot-
ganisierende Systeme, die in die-
sen Tagen bereits zum vierten Mal
veranstaltet werden und noch bis
15. Juli laufen. Heuer diskutieren
Experten aus zehn Nationen tber
Anwendungsmoglichkeiten die-
ser Systeme.

Der Kreativitit sind  dabei
scheinbar keine Grenzen gesetzt:
Wie kénnte zum Beispiel ein zu-
kiinftiges Mobilfunknetz 4G auf
dieser Basis funktionieren? Wire
dann auch in der Praxis umsetz-
bar, was Techniker theoretisch be-

veits fir moglich halten: dass ein
User des Netzes sinen ziveiten,
der derzeit schlechten Empfang
hat, mithilfe eines dritten Users
mit gutem Empfang erreichen
kann? Und wie konnte man diesen
miglichen ,Helfer* iiberhaupt
dazn bewegen, derart hilfsbereit
zu sein? Was wird ihm also dafiir
angeboten?

[n Klagenfurt wird derzeit auch
iber die Selbstorganisation in
Energienetzen  diskutiert: Wie
miisste ein derarliges System auf-
gebaut sein, wie missten die End-
gerale ausgeslattet sein, um sinn-
voll interagieren und kommuni-
zieten zu konnen? Elmenreich:
,Die Waschmaschine miisste
dann wissen, wann der Strom so
ginstig wie moglich ist, und den
Zejtpunkt des Waschgangs vor-
schlagen.

Ohne externen Operator

Gerade beim heurigen
Research-Days-Thema — Anwen-
dungsméglichkeiten scheint eine
Eigenschaft der selbstorganisie-
renden Systeme im Zentrum des
Interesses zu stehen. Sie werden
ndmlich von keinem externen
.Operator“ kontrolliert. ,Unter-
nehmen, die sich damit beschaf-
tigen, stehen also vor einer Her-
ausforderung”, sagt Elmenreich,

.weil sic die Kontrolle dariber,
was im System passiert, nicht ha-
ben. Wie kann man dann also ge-
wiihrlejsten, dass es funktioniert
und keice Ausfille ibersehen
werden?”

Beispiele fiir den Einsatz sol-
cher .demokratisch verwalteten
Systeme* findet man derzeil nur
un Internet. Wikipedia sei ein
Musterbeispiel fir eine ,gelunge-
ne Umsetzung der Selbstorganisa-
tion“. Hilte es hier Kontrollen von
auflen gegeben, ,wire der Erfolg

wobl ausgeblieben”. Auf dieser
Basis entwickelten die Klagenfur-
ter Forscher Roboterfufiballmann-
schaften und testeten verschiede-
ne Interaktionsmuster zwischen
den ,Agenten” nach den Prinzi-
pien der Evolution. Das erfolg-
reichste Rezept war: den Gegner
decken und die Mannschaft
gleichmiBig nach vor und zuriick
verschieben. ,Das ist, so viel ich
weiB, auch in der Realitdt eine
vielversprechende Taktik®, sagt
Elmenreich,

Gleich neben der Alpen-Adria-
Universitat in Klagenfurt wur-
den 2008 die Lakeside Labs als
Forschungscluster fiir Informa-
tions- und Kommunikations-
technologien gegriindet. An
dieser Schnittstelle zwischen
Universitt und Industriepart-
nern wie Infineon oder Astinag
arbeiten insgesamt 40 wissen-
schaftliche Mitarbeiter - gut ein
Drittel davon internationale -
an einem Dutzend Forschungs-
projekten. Ein Ziel ist unter an-
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Forschung am Worthersee

derem, Kirnten trotz des Tou-
rismusschwerpunkts auch als
Technologiestandort zu etab-
lieren.

»Selbstorganisierende Syste-
me* wiederum stellen den
Forschungsfokus des Zentrums
im Lakeside Pack am Wérther-
see dar. Selbstorganisierende
Energiesysteme, Smart Grids,
sollen demndchst zum Thema
eines eigenen Labors im Rah-
men des Klagenfurter Zentrums
werden. (red)
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